
１　評価結果

２　選定結果

A 社を契約候補者として選定する。

委員数 配点

令和７年度　沼津市立病院医師の勤怠管理システム導入支援等
契約候補者選定に関するプロポーザル　結果表

評価項目 配点/人 A社

管理者・利用者にわかりやすく、使いやすいシステムか。 20点 52

1

院内に設置する受信機の配置は適切か。 10点 26

準備・運用のスケジュールが具体的であり実現可能と認められるか。 10点 28

本業務の目的を達成するのに十分な機能を備えているか。 20点 56

データの出力など業務処理以外にも利用できる機能を有し、業務に係る
職員の負荷軽減に関する具体的な説明があるか。

10点 26

将来の機能拡張や、長期的な視野に立った提案か。 10点 22

導入後の対応・サポート体制は充実しているか。 10点 26

400点

4名

80点

40点

40点

40点

80点

40点

40点

評価点　　（総得点 ÷ ４ 人）小数点第 １ 位 四捨五入 65

企画提案内容等

2 システム機能要件

3 運用・保守体制

合計 100点 260

アクセスログや操作ログなどの記録管理やアクセス制御などの機能は十
分に備わっているか 。

10点 2440点


