
沼津市立病院医師労働時間短縮計画策定支援業務委託契約候補者選定に係るプロポーザル 結果表 

 

 

１ 評価結果 

評価項目 評価基準 配点 Ａ社 Ｂ社 

業務の理解 

・業務の趣旨、目的を理解しているか 

 

・現状分析のために把握する事項及びその方法が適切か 

 

・計画策定において重視するポイント及びその理由が明確に

なっているか 

 

６０ 

（20点×３人） 
５６ ４４ 

業務 

遂行 

体制 

受託者側 

・課題抽出や解決策等の分析・企画提案について、充分に対応

できる体制が提案されているか 

 

・医師以外の他職種と関連する業務についても課題を分析し、

発展可能な体制となっているか 

４５ 

（15点×３人） 
３９ ３０ 

委託者側 

（当院） 

・当院が担当する事務事項及びそれに対応する体制が明確に

なっているか 

 

・当院に過度な負担を強いる事務事項及び体制が提案内容に

含まれていないか 

４５ 

（15点×３人） 
３３ ３０ 

業務 

実績 

会社全体 ・医師の働き方改革に関連した業務実績が充分にあるか 
３０ 

（10点×３人） 
２４ １８ 

主たる 

担当者 
・医師の働き方改革に関連した業務実績が充分にあるか 

９０ 

（30点×３人） 
７２ ６０ 

作業スケジュール 
・全ての作業項目を把握し、無理のないスケジュールが具体的

に提案されているか 

３０ 

（10点×３人） 
２０ １８ 

総得点 
３００ 

（100点×３人） 
２４４/３００ ２００/３００ 

評価点（総得点÷３人）小数点第１位四捨五入 １００ ８１/１００ ６７/１００ 

 

２ 選定結果 

  Ａ社を契約候補者として選定する。 


